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In dit huishoudelijk reglement is voor alle persoons- en functieaanduidingen de mannelijke
vorm gebruikt, zonder dat daarmee uitsluitend mannen worden bedoeld.

Artikel 1. Doel

Gymnastiekvereniging KDO-Alblasserdam tracht het in artikel 3 van de statuten omschreven
doel te bereiken door:

a. het verzorgen van lessen in gymnastiek, turnen, ritmische gymnastiek, bewegen op
muziek, frampolinespringen en dergelijke, alsmede in alle sport- en/of recreatieve
activiteiten, die door de KNGU en door de vereniging worden bevorderd;

b. het organiseren van wedstriiden, uitvoeringen, demonstraties en dergeliike op het
gebied van de in sub a. genoemde activiteiten;

c. het faciliteren van de deelname aan door of namens de KNGU georganiseerde
wedstrijden, uvitvoeringen, demonstraties, proeven, instuiven, trainingen, kampen en
dergelijke op het gebied van de in sub a. genoemde activiteiten;

d. het faciliteren van de deelname door de technische leiding aan door of namens de
KNGU georganiseerde opleidingen, instructieve bijeenkomsten en dergelike op het
gebied van de in sub a. genoemde activiteiten;

e. alle andere ten dienste staande middelen, die aan het doel bevorderlijk kunnen zijn.

Artikel 2. Leden

Ten behoeve van de indeling in lessen, trainingen en/of activiteiten en het daarbij te
hanteren onderscheid in contributies en inschriffgelden worden de seniorleden en de
jeugdleden onderverdeeld in categorieén.

Artikel 3. Verkrijging van het lidmaatschap

1. De aanmelding als lid dient te geschieden door invulling van het
aanmeldingsformulier op de website van de vereniging.

2.  Hierbij wordt in ieder geval de volgende informatie digitaal ter beschikking gesteld :
a. derechten en plichten van de leden, o.a. volgens de statuten en het

huishoudelijk reglement;

het bij toetreding verschuldigde inschriffgeld;

de verenigings- en bondsconftributies;

de regels met betrekking tot opzegging;

de privacyverklaring van de vereniging;

de gedragsregels voor de trainers;

de vertrouwenspersoon;

collectieve verzekeringen.
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3. Op het aanmeldingsformulier dienen in ieder geval de volgende gegevens door het
kandidaat-lid (of door de wettelijke vertegenwoordiger) te worden verstrekt :

de voor de vereniging noodzakelijke persoonsgegevens;

aan welke les(sen) het kandidaat-lid wenst deel fe nemen;

gegevens t.b.v. de automatische incasso van inschriffgeld en contributies;

of het kandidaat-lid reeds lid is van een andere gymnastiekvereniging en zo ja,

van welke;

of het kandidaat-lid eerder lid geweest is van een andere gymnastiekvereniging

en zo ja, van welke vereniging en tevens waarom en op welke wijze het

lidmaatschap is beé&indigd;

f. dat het kandidaat-lid conform de statuten en het huishoudelijk reglement zal
handelen;

g. of het kandidaat-lid toestemming verleent voor het gebruik van beeldmateriaal.
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4.  Bij foelating geeft de ledenadministrateur daarvan schriftelijk (via-email) kennis aan
het kandidaat-lid of diens wettelike vertegenwoordiger.

5. Bij niet-toelating geeft het bestuur daarvan schriftelijk (via e-mail) kennis aan het
kandidaat-lid of diens wettelijke vertegenwoordiger onder opgave van redenen.
Daarbij wordt tevens vermeld binnen welke termijn en hoe in beroep kan worden
gegaan bij de algemene vergadering.

Artikel 4. Rechten van de leden

Elk lid heeft, op basis van zijn geaccepteerde opgave en indeling en met inachtname van
de regels, als gesteld in de wet, de statuten, het huishoudelijk reglement, de besluiten van
de algemene vergadering en van het bestuur van de vereniging alsmede de statuten en

het huishoudelijk reglement van de KNGU, de volgende rechten:

deelname aan de oefeningen, trainingen, lessen en overige activiteiten van de
vereniging;

deelname aan de beraadslagingen en besluitvormingen van de vereniging;

het doen van voorstellen voor respectievelijk op de algemene vergadering;

het aanmelden respectievelik verkiesbaar stellen voor een functie in de organen van
de vereniging;

het stellen van kandidaten voor de organen van de vereniging en van de KNGU;
deelname aan opleidingen, activiteiten, trainingen en wedstrijden georganiseerd
door of namens de KNGU;

het aanmelden respectievelik verkiesbaar stellen voor een functie binnen de KNGU;
het verlangen van uitkeringen op basis van de door de vereniging en/of de KNGU
afgesloten collectieve verzekeringen;

het aantekenen van beroep tegen maatregelen en/of besluiten, die niet volgens de
daartoe gestelde regels of normen tot stand zijn gekomen, bij het bestuur en de
algemene vergadering van de vereniging en de beroepsinstantie van de KNGU.
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Artikel 5. Kleding

De algemene vergadering stelt, op voorstel van de technische leiding, de kleding vast voor
deelname aan wedstrijden, demonstraties en overige naar buiten tfredende activiteiten
van de vereniging. Daarnaast kan de algemene vergadering, op voorstel van het bestuur,
regels vaststellen met betrekking tot de kleding voor trainingen.

Artikel 6. Bestuur

Het bestuur kent in ieder geval de volgende functies:
a. voorzitter,;

b secretaris;

C. penningmeester;

d. bestuurslid communicatie en PR;

e bestuurslid breedte- en wedstrijdsport.

Artikel 7. Aan- en dftreden van bestuursleden
1. Gekozen bestuursleden treden in functie op de dag volgend op die waarop de
algemene vergadering is gehouden. Bij een tussentijdse benoeming treedt de

benoemde in functie op de dag, volgend op die van zijn benoeming.

2.  Afgetreden bestuursieden worden geacht te zijn afgetreden aan het eind van de dag
waarop de algemene vergadering is gehouden.



blad 3

Artikel 8. Voorzitter

De voorzitter is verantwoordelijk voor:

a.

b,
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de continuiteit van de vereniging op middellange termijn (5 - 10 jaar), waaronder
begrepen het schrijven van plannen en de afdekking van risico’s;

het toezicht op het functioneren van medebestuurders en technische leiding,
waaronder begrepen een jaarlijks gesprek met de technische leiding, i.s.m. de
bestuurder wedstrijd- en breedtesport;

representatie van de vereniging o.a. bij de gemeente en de KNGU;

representatie van het bestuur, waaronder begrepen het verzorgen van bijdragen
aan de nieuwsbrief en aan evenementen en jubileq;

het leiden van bestuursvergaderingen en algemene vergaderingen;

het toelichten van het algemeen jaarversiag op de algemene vergadering;

het leiden van de dagelikse werkzaamheden in de vereniging;

het maken en actueel houden van beschrijvingen van de eigen werkzaamheden;
het beheer en de opschoning van de eigen documenten.

Artikel 9. Secretaris

De secretaris is verantwoordelijk voor:

a.
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de algemene contacten van de vereniging, waaronder begrepen het voeren van de
algemene correspondentie en het beheer van de inkomende en uitgaande post;
de ledenadministratie;

het opstellen en verdelen van de agenda voor vergaderingen;

het opmaken, uitwerken en verdelen van de notulen van vergaderingen;

het organiseren en verwerken van de algemene vergaderingen;

het maken van het algemeen jaarversiag i.s.m. de voorzitter;

de correcte gegevens van de vereniging en haar bestuurders bij het Handelsregister,
het UBO-register, de bankrelatie(s) en de KNGU;

het uitvoeren en uitzetten van alle benodigde acties bij wisseling van vrijwilligers;
acties bij bijzondere gebeurtenissen, waaronder het overlijden van leden;

beheer ledenadministratiesoftware, clouddienst en KNGU-magazine;

het maken en actueel houden van beschrijvingen van de eigen werkzaamheden;
het beheer en de opschoning van de eigen documenten;

het beheer en de opschoning van algemene documenten die niet tot het specifieke
werkterrein van 1 bestuurslid behoren.

Hij heeft foegang tot de bank en zicht op de financiele handelingen van de
penningmeester en de bestuurder communicatie en PR. Hij is zelfstandig bevoegd tot
het doen van betalingen tot € 1.000,00 per betaling. Voor hogere bedragen is
toestemming van de penningmeester benodigd.

Artikel 10. Penningmeester

De penningmeester is verantwoordelijk voor:
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een goed beheer van de gelden en bezittingen van de vereniging;

het innen en het administreren van contributies, donaties en overige inkomsten;

het verrichten van alle betalingen en het administreren daarvan;

het beheer van de kas waarbij de hoeveelheid contanten, behoudens goedkeuring
per geval van het bestuur, een bedrag van € 1.000,00 niet fe boven mag gaan;

het opstellen en bijhouden van een lijst van alle bezittingen van de vereniging;

het beheer en de administratie van de door de vereniging ingestelde reserve- of
andere fondsen;

het opstellen van de jaarrekening;

het opstellen van een begroting voor het komende jaar die, na goedkeuring door het
bestuur, wordt voorgelegd aan de algemene vergadering;

het op de algemene vergadering toelichten van de jaarrekening en de begroting;
het bewaken van de begroting;
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inkoop, verkoop en voorraadcontrole van turnkleding;

inkoop materialen en toestellen;

contacten met de Belastingdienst;

aansturen kasconftrole;

aanvragen subsidies;

beheer boekhoudprogramma;

het maken en actueel houden van beschrijvingen van de eigen werkzaamheden;
het beheer en de opschoning van de eigen documenten.
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Hij is zelfstandig bevoegd tot het doen van betalingen tot maximaal € 15.000,00 per
betaling. Voor hogere bedragen is foestemming van de voorzitter benodigd.

Artikel 11. Bestuurslid communicatie en PR

Het bestuurslid communicatie en PR is verantwoordelijk voor:

a. interne en externe communicatie, voor zover niet bij andere bestuursleden
omschreven;

beheer website en social media;

activiteiten m.b.t. sponsoren;

opstellen nieuwsbrief;

vakantierooster/-activiteiten;

bijzondere evenementen buiten de zaal en/of binnen samen met derden;
de activiteitencommissie;

vrijwilligers m.b.t. de zaal en zaalactiviteiten;

externe vermeldingen en reclame;

het maken en actueel houden van beschrijvingen van de eigen werkzaamheden;

het beheer en de opschoning van de eigen documenten.
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Hij heeft toegang tot de bank en zicht op de financiele handelingen van de
penningmeester en de secretaris. Hij is zelfstandig bevoegd tot het doen van betalingen tot
€ 1.000,00 per betaling. Voor hogere bedragen is foestemming van de penningmeester
benodigd.

Artikel 12. Bestuurslid breedte- en wedstrijdsport

Het bestuurslid breedte- en wedstrijdsport is verantwoordelijk voor:

een veilig en aangenaam sportklimaat voor alle leden;

de technische leiding en de juryleden, waaronder begrepen werving, selectie,
instructie, opleiding en declaratiecontrole;

het jaarliiks gesprek met de technische leiding, i.s.m. de voorzitter;

het opstellen van lesroosters;

het organiseren van wedstrijden;

het regelen van prijzen, medailles, bloemen e.d.;

beheer zaal en keuken;

de goede staat van toestellen en materialen;

contacten met bestuur en zaalbeheer van de Stichting Sporthal Molenzicht, waaronder
deelname aan het gebruikersoverleg;

; bijzondere evenementen in de zaal;

k. de coordinatie van zaalhuur (intern en extern) en zaalverhuur;

I EHBO + AED : opleiding, instructie en beheer;

m. het maken en actueel houden van beschrijvingen van de eigen werkzaamheden;
n. hetbeheer en de opschoning van de eigen documenten.
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Artikel 13. Taakverdeling

Het bestuur kan besluiten dat taken van een bestuurslid geheel of gedeeltelik worden
vitgevoerd door een ander bestuurslid of door een verenigingslid buiten het bestuur.
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Artikel 14. Het aangaan van verplichtingen zonder bestuursbesluit

leder bestuurslid is bevoegd tot het zelfstandig aangaan van verplichtingen voor de
vereniging tot een maximum van € 200,00 per keer. Bij akkoord door een tweede bestuurslid
geldt een maximum van € 500,00 per keer. De aangegane verplichtingen moeten in het

belang zijn van de vereniging.

Artikel 15. Kascommissie

Indien onregelmatigheden worden geconstateerd of vermoed wordt onmiddelliik verslag
vitgebracht aan het bestuur.

Artikel 16. Technische leiding (trainers)
1. De vereniging kan technische leiders in vaste dienst nemen.

2.  Daarnaast kan de vereniging gebruik maken van diensten van zelfstandige
technische leiders (volgens B-contract), als omschreven door de KNGU.

Artikel 17. Opleggen van straffen

Indien het bestuur termen aanwezig acht tot het opleggen van een straf wordt, alvorens de
straf definitief op te leggen, de beschuldigde eenmalig in de gelegenheid gesteld zich
mondeling in een bestuursvergadering te verweren. Deze vergadering vindt plaats op een
datum en tijdstip door het bestuur te bepalen, echter niet later dan vier weken nadat de
beschuldiging ter kennis van de beschuldigde is gebracht.

Ingeval van verhindering om dringende redenen van de beschuldigde kan het bestuur
besluiten andermaal de gelegenheid tot verweer te bieden in een nieuwe vergadering, die
binnen tien dagen na de eerste wordt belegd.

Het bestuur is gerechtigd uitspraak te doen, ongeacht de aanwezigheid van de
beschuldigde.

Dit recht van verweer is niet van toepassing op hen, die zijn tekortgeschoten in hun
contributieverplichtingen.

Ingeval van schorsing blijft het lid geschorst hangende het verweer en een volgens de
statuten ingesteld beroep.

Artikel 18. Afdelingen

De algemene vergadering stelt, op voorstel van het bestuur, de indeling in afdelingen en
de onderscheiden categorieén van leden vast.

Indien de algemene vergadering besluit tot het oprichten van bijzondere afdelingen voor
sporten anders dan omschreven in artikel 1. van dit reglement, dan kunnen daarvoor
afzonderlijke reglementen worden vastgesteld.
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Artikel 19. Wijziging van het huishoudelijk reglement

Dit reglement kan alleen worden gewijzigd door een besluit van de algemene vergadering,
genomen met een meerderheid van ten minste twee derde van de uitgebrachte geldige
(elektronische) stemmen. Een voorstel tot wijziging van dit reglement moet ten minste drie
weken voor de datum van de algemene vergadering op de gebruikelike wijze aan de
leden zijn bekendgemaakt.

Dit reglement en/of wijzigingen treden in werking met ingang van de dag, volgend op die
waarin de algemene vergadering het besluit daartoe heeft genomen.

Aldus vastgesteld in de algemene vergadering van 14-03-2023.

Voor het bestuur, 15-03-2023 :
Voorzitter : %
Marc Dorre

Penningmeester :
Jan van Asperen

Bestuurslid PR en

communicatie : ‘

Gerda van der Spoel NGy
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